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Генеральная репетиция

Содействие профессиональному росту специалистов – один из ключе-
вых принципов деятельности Госкорпорации «РОСАТОМ». Первый опыт 
участия в конкурсе профессионального  мастерства «ARMZ-skills-2023» 
у магниевиков уже есть. Сегодня специалисты цеха № 10 готовятся 
его развить – проводят свой конкурс профмастерства. Наталья Вик-
торовна Язик, заместитель начальника цеха по качеству, составила  
его программу, которая максимально приближена к дивизиональному 
соревнованию.  Все подробности – на второй полосе.

! ЦИТАТА
НОМЕРА:

«Мы уже давно стали как один сплочённый механизм. 
Ребята понимают меня с полуслова, и я все их знаки-жесты 
выучила. Да и краном я не просто управляю - я его чув-
ствую… Всё тут за четыре с лишним десятка лет стало мне 

родным. Про каждого из «своих» в смене я могу сказать 
много хороших слов! Настоящие мужики, горжусь ими!».

Лилия КОЛУПАЕВА, машинист мостового крана 
отделения № 3 первого цеха (третья полоса)

В октябре на нашем  заводе проводилась плановая выездная 
проверка Ростехнадзора.

Слово - Андрею Николаевичу Мельникову, начальнику Служ-
бы ОТи ПК. «Сроки проведения выездной плановой проверки были 
установлены на основании решения руководства Западно-ураль-
ского управления Ростехнадзора. 

Её цель - проверка соблюдения нашим обществом требований 
промышленной безопасности на опасных производственных объ-
ектах. В качестве таковых на этот раз были выбраны склад хлора 
цеха хлоропроизводных и производство титана  губчатого. 

То есть непосредственно в проверке  были задействованы  
цехи номер четыре, девять (на фото) и семь (в части  производ-
ства тетрахлорида титана). На протяжении двух недель инспекторы  
Ростехнадзора (четыре человека) проверяли документацию, отно-
сящуюся к промышленной безопасности (как по заводу в целом, 
так и непосредственно по указанным объектам). Выходили на про-
изводство, где также проверялась первичная документация, отно-
сящаяся к промышленной безопасности, непосредственно на ра-
бочих местах. По общей оценке представителей Ростехнадзора по 
результатам проведённой проверки, в целом состояние промыш-
ленной безопасности у нас на предприятии находится на достаточно 
неплохом уровне. Разумеется, совсем без замечаний не обошлось. 
Но самое главное, что всё это не какие-то  системные отклонения, 
все они – исключительно замечания локального характера.  

На сегодняшний день все они уже проработаны. В настоящее 
время нашей Службой готовится проект приказа, где будет опре-
делена ответственность конкретных руководителей и должностных 
лиц в части устранения этих замечаний. Срок, в который необходи-
мо уложиться с выполнением этой работы, – пятнадцатое мая две 
тысячи двадцать четвёртого года. 

По трём из пунктов (там, где практическое решение вопро-
са связано с предварительной разработкой технического задания, 
проектированием, закупками  и монтажом), по согласованию с 
Ростехнадзором, сроки устранения замечаний продлены до начала 
октября следующего года».

Предписано – 
выполним
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 ЗАВОДСКАЯ ПАНОРАМА 

Готовимся к SMW-Skills!
Так, немного амбициозно, назвало нынче руководство цеха № 10 конкурс про-
фессионального мастерства, который пройдёт в подразделении в конце ноября.

Коротко

Производство: 
итоги октября

Вся необычность этого ме-
роприятия в компетенции 
«Аналитический контроль» 

заключается в том, что своеобраз-
ной наградой его победителям 
станут не только Почётная гра-
мота и премия, но  и право пред-
ставлять Соликамский магниевый 
завод  на ARMZ-Skills-2024.

Мы уже рассказывали о том, 
что наш завод и, в частности, цех 
№ 10  приглашён к участию в этом 
дивизиональном профессиональ-
ном конкурсе, проходящем вес-
ной. Он, по традиции, собирает 
представителей предприятий Гор-
норудного дивизиона «Атомред-
метзолото» (АРМЗ), входящих в 
Госкорпорацию «РОСАТОМ».

Его победители имеют воз-
можность попробовать свои силы 
в АТОМ-Skills (следующий уро-
вень, где задействованы все диви-
зионы «РОСАТОМ», в том числе 
лаборатории атомных станций и 
научно-исследовательских инсти-
тутов). 

«Испытание предстоит, од-
нозначно, непростое, – отмечает 
Галина Петровна Мещурова, на-
чальник цеха № 10. – Потому и 
подготовку к нему мы начали уже 
сейчас, заранее. 

И этот наш цеховой конкурс 
должен помочь определиться с 
тем, кто же именно будет пред-
ставлять наш завод весной. 

Главным «двигателем» и, так 
сказать, идейным вдохновителем  
кампании по подготовке и про-
ведению этого мероприятия стала 
Наталья Викторовна Язик, заме-
ститель начальника цеха по каче-
ству. 

В этом году она уже представ-
ляла наш завод на ARMZ-Skills 
как эксперт (в составе членов 
жюри). После  чего её пригласили 
выступить – уже в качестве трене-
ра команды АРМЗ – на АТОМ-
Skills, который состоялся в июне 
текущего года.  

На основании нашего вну-
тризаводского Положения о 
конкурсах профмастерства и с 
учётом полученных там знаний 
она подготовила Положение, со-
ставила программу проведения 
конкурса в компетенции «Ана-
литический контроль» (лабо-
раторный химический анализ). 
Причём, постаралась сделать это 
максимально близко к тому, как 
это происходит именно в Гор-
норудном дивизионе.  Форма и 
правила проведения конкурса, 

конкурсные задания, критерии 
оценивания – всё точно такое 
же, как и там. Вот поэтому мы и 
считаем: пусть тогда у нас будет 
SMW-Skills!».

Кто именно станет его участ-
никами (а самое главное – побе-
дителями!) – мы с вами узнаем 
совсем скоро. 

Остаётся добавить, что подраз-
деления цеха  будут представлять 
по два-три человека. «Грамотных, 
уверенных  в своих силах молодых 
специалистов у нас много. Важно 
дать шанс  проявить себя всем», – 
мнение руководства цеха. 

А проходить заводской  кон-
курс будет в лаборатории цеха 
№  7, в только что отремонтиро-
ванном, но ещё не до конца вве-
дённом в эксплуатацию аналити-
ческом зале. Специально под его 
проведение туда будут временно 
перенесено недостающее обору-
дование (не в ущерб производ-
ству, конечно!) из других лабора-
торий цеха. 

Так что соревнование в про-
фессиональном мастерстве будет 
самым настоящим – без всяких 
скидок на условности!

Елена БАЖЕНОВА

На всё – свой регламент
На прошлой неделе прошёл Круглый стол  по охране труда.

Его участники – А.Н. Мель-
ников, начальник завод-
ской Службы охраны тру-

да и промышленнго контроля, 
А.В.  Мальцев, председатель про-
фкома, уполномоченные по охра-
не труда из цехов завода.  

А главной темой обсуждения 
на этот раз стала спецодежда и 
средства  индивидуальной защи-
ты. Точнее, вопросы, связанные с 
обеспечением ими магниевиков. 
По просьбе работников, интере-
сы которых они представляют, 
профсоюзные активисты просили 
разъяснить принцип закупки, ме-
ханизм внесения изменений в су-
ществующие нормы обеспечения. 

В одних случаях это были вопросы 
общего характера, интересующие 
всех, в других – связанные с кон-
кретными особенностями тех или 
иных рабочих мест.  

Например Л.В. Зеленев, мастер 
котельного  отделения цеха № 20, 
передал пожелание котельщиков 
цеха – увеличить нормы выдачи 
специальных рабочих костюмов 
«Геркулес»: «Изнашиваются, «про-
горают» они очень быстро, на год 
одного костюма точно не хватает» 
(предложено письменно оформить 
это пожелание). Предложение сво-
его коллектива по обуви озвучи-
ла Ю.С. Анциферова, мастер цеха 
№  3: «Предлагаем зимнюю обувь 

выдавать на размер больше того, 
что указано в  учётной  карточке, с 
расчётом под тёплые носки (реше-
ние уже принято – прим. ред.)». 

Предложение от ремонтни-
ков первого цеха – по изменению 
нормы выдачи защитных кре-
мов («У нас хорошо идёт  только 
«двойка», остальные марки вос-
требованы мало, а где-то в других 
цехах, возможно, всё наоборот») 
– поддержки не нашло. «Это один 
из тех вопросов, в отношении ко-
торого  нормы строго регламен-
тируются законодательством», – 
подчеркнул Андрей Николаевич.

Теперь задача профсоюзных 
активистов – также подробно до-
нести эту информацию до упол-
номочивших их работников в под-
разделениях. 

А в случаях, когда изменение 
ситуации связано с принятием 
конкретных решений, – и до ру-
ководителей своих цехов. 

Общее предложение со сто-
роны профсоюза высказал 
А.В.  Мальцев: «Возможно, целе-
сообразным  было бы проводить 
и небольшие совещания по этой 
теме непосредственно с руко-
водителями  цехов. Собираться, 
например, раз в полгода. Так мы 
будем лучше слышать и понимать 
друг друга». 

Елена БАЖЕНОВА.
Фото автора

Выполнение планов производства по цеху № 1
Валовое производство магния-сырца – 100,4 

процента. 
Товарное производство магния и магниевых спла-

вов – 100,2 процента.
Товарное производство флюса карналлитового – 

100,8 процента.
Товарное производство хлоркалиевого флюса 

марки «Е» – 100,1 процента. 
Товарное производство калия хлористого грану-

лированного – 100,1 процента.  
Выполнение планов производства по цеху № 3
Товарное производство тантала пентаоксида – 

100,2 процента.  
Выполнение планов производства по цеху № 4
Валовое производство хлористого кальция – 108,3 

процента.
Товарное производство хлористого кальция – 

116,2 процента.
Валовое производство хлора жидкого – 101,2 

процента.
Товарное производство хлора жидкого – 98,9 

процента. 
Валовое производство извести негашёной – 100 

процентов.
Выполнение планов производства по цеху № 7
Переработка лопаритового концентрата – 100,8 

процента. 
Переработка рутилового концентрата – 100 про-

центов. 
Товарное производство пентахлорида ниобия (ч) 

– нет. 
Товарное производство ниобия пентаоксида – 

100,8 процента. 
Валовое производство тетрахлорида титана – 

105,5 процента.
Товарное производство тетрахлорида титана – 

116,7 процента.
Валовое производство карбонатов РЗМ – 100,1 

процента.
Товарное производство карбонатов РЗМ – 100,5 

процента. 
Передача пентахлорида тантала в цех № 3 – 100,3 

процента.
Передача очищенного тетрахлорида титана в цех 

№ 9 – 100,1 процента. 
Выполнение планов производства по цеху № 9
Валовое производство титана губчатого – 100,1 

процента.
Товарное производство титана губчатого – 100 

процентов.

Михаил СУСЛОВ, 
заместитель начальника ПТО по производству                                         
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 ТВОИ ЛЮДИ, ЗАВОД! 

Трудовая вахта: первые победители 
В цехе № 9 ими стала ремонтная служба под руководством В.Р. Прибыткова.

Это хорошо известный в 
заводском «ремонтном 
мире» коллектив, не 

раз бывший призёром этого 
соревнования. Но до недавне-
го времени мы  знали его как 
бригаду Андрея Эвальдовича 
Ренца... 

В июне первопроходец ти-
тановой технологии, первый 
среди работников девятого 
цеха  Почётный магниевик 
СМЗ вышел на  заслуженный 
отдых. Бразды правления пе-
решли к Владиславу Викторо-
вичу Прибыткову.

«Знал, конечно, заранее, 
что будет именно так. И го-
товился морально, перени-
мал потихоньку дела от своего 
учителя, вникал внимательно 
во всё, что он хотел мне пе-
редать, – говорит сам специ-
алист. – А с коллективом 
службы у нас никаких психо-
логических проблем никогда 
и не было. Работаем дружно, 
все друг друга понимаем. 

Выполняем обязательный 
план ремонтов, даже если не в 
полном составе остаёмся. Вот 
как сейчас, например: по раз-

ным причинам (больничные, 
отпуска) нескольких  человек 
не хватает».

О себе молодой мастер по 
ремонту оборудования рас-
сказал, что на заводе работает 
седьмой год: «Прижился здесь 
ещё со времён студенческой 
практики, ничего другого по-
том даже и не искал. Начинал, 
как все, со слесарей третьего 
разряда. Поднялся постепен-
но до шестого, получил «ко-
рочку» инженерно-техниче-
ского работника». 

Одним словом, обычная 
заводская биография. Как у 
любого молодого специали-
ста, сумевшего найти своё 
призвание, дело по душе.

А в целом же коллектив  в 
бригаде скорее «возрастной», 
нежели молодёжный. Но это 
по меркам молодого титано-
вого производства, конечно. 

Старейшины по стажу ра-
боты в службе – Юрий Семёно-
вич Петухов, электрогазосвар-
щик, и Николай Аркадьевич 
Осотин, слесарь-ремонтник, 
- всего лишь по второму за-
водскому десятку разменяли: 

трудятся в подразделении с 
2013 -го года. Один с июня, 
другой – с октября.  У самого 
новенького – Ильи  Кислова – 
в январе два года стажа будет. 

«Оборудование у нас в 
отделении  восстановления 
и дистилляции сложное, 
– поясняет мастер. –  Но, 
главное, много его очень: 
сто сорок  различных пози-

ций.  Потому и  молодёжь у 
нас быстро учится. Ведь с ка-
ждой  очередной работой всё 
новые навыки появляются. 
Причём, не только по своему  
отделению.   

С нашими «соседями» – 
механослужбой второго от-
деления (переработки титана 
губчатого) во главе с Михаи-
лом Александровичем Леонтье-

вым – мы тоже живём дружно. 
У нас  – сменный график. Мы 
помогаем им, они – нам.  Так 
что это мы только по Вахте со-
перники, а по работе у нас всё 
общее. Вместе стараемся хо-
рошо выполнять свою работу, 
да и всё!».     

Елена БАЖЕНОВА.
Фото автора 

Завод – второй дом 
На мостовом кране Л.Г. Колупаева работает двадцать пять лет.

Единственная женщина 
в мужской смене. «Так 
сложилось уже очень 

давно, что большинство техно-
логических смен в первом цехе 
– чисто мужские, – пояснила 
Лилия Германовна. – Работа 
у литейщиков  «горячая» и тя-
жёлая! А вот в крановщиках – 
женщины. Хотя нам на высоте 
нисколько не легче смену вы-
стоять! Да ещё и ответственно-
сти за безопасность тех, кто там, 
внизу, помогает закреплять-от-
креплять груз, сколько! Одно 
моё неточное движение – и че-
ловек может пострадать!».

Вот только подобных случа-
ев за все годы работы машини-
ста Колупаевой не было. Литей-
щики и плавильщики из смены 
Р.А. Прибыткова, заверили, что 
доверяют профессионализму 
Лилии Германовны. Всегда ак-
куратно и точно, словно что-то 
самое хрупкое, она переставля-
ет груз на нужное место!

«Мы уже давно стали как 
один сплочённый механизм, – 
призналась  старожил смены. 
– Ребята понимают меня с по-
луслова, и я все их знаки-жесты 
выучила. Да и краном я не про-
сто управляю – я его чувствую…

Всё тут за четыре с лиш-
ним десятка лет стало мне род-
ным….».

Если совсем точно, то об-
щий заводской стаж Лилии 
Германовны – сорок четыре 

года!. Устроилась она на Со-
ликамский магниевый завод 
совсем юной девушкой, за 
пару месяцев до своего со-
вершеннолетия. И привели 
её сюда родители-магниеви-
ки. Мама, Мария Абрамовна 
Мечкина, работала в седьмом 
цехе секретарём. А папа, Гер-
ман Иванович Мечкин, был 
начальником газоспасатель-
ной службы. Оба многие годы 
отдали магниевому заводу, 
трудились до выхода на заслу-
женный отдых.

Молодую Лилию приняли 
в седьмой цехе курьером – до-
кументы разносила. Затем она 
перешла в лабораторию деся-
того цеха. На складе готовой 
продукции первого цеха чушки 
складывала…

«Там я и узнала, что мож-
но на крановщика выучиться, 
– улыбнулась, вспоминая. – Я 
тогда уже очень привыкла к 
магниевому заводу и, конечно 
же, хотела получить хорошую 
профессию с нормальной зара-
ботной платой! 

Так и стала машинистом 
крана. Первое время то в од-
ной, то в другой смене работа-
ла. Пока новенькая – «кидали», 
а потом уже «осела»  в одном 
коллективе. 

Уже двадцать пять лет свер-
ху наблюдаю за родным тре-
тьим  отделением. Ручной труд 
как был, так и остался – от него 

никуда не деться. Конвейера 
понемногу модернизируют-
ся. Практически каждая смена 
что-то да придумывает. Пусть 
порой изменения небольшие, 
но и они делают условия наше-
го труда лучше! 

А совсем недавно в нашей 
комнатке появился кондици-
онер. Пришли мы на смену – 
прохладно. Теперь у нас есть, 
где отдышаться от пятидеся-
тиградусной жары! Будем на-
деяться и на другие улучшения 
условий труда.

За эти годы полностью сме-
нился состав смены. Омоло-
дился сильно! Роман Валерьевич 
Прибытков – наш требователь-
ный, старательный мастер. Да  
про каждого из «своих» я могу 
сказать много хороших слов! 
Настоящие мужики, горжусь 
ими!».

Анастасия ПАНТЕЛЕЕВА.
Фото автора

Вместо послесловия.
Честное слово, мы не заду-

мывали заранее напечатать эти 
зарисовки на одной полосе! И 
так уж получилось, что кол-
лективы Романа Прибыткова 
(папы) и Владислава Прибыт-
кова (сына) стали победите-
лями Трудовой вахты за сен-
тябрь.

Хотя, говорят, случайностей 
не бывает…

Рабочий коллектив  В.В, Прибыткова (жаль только,  не полный состав»!): Юрий Семёнович Петухов,  
Илья Сергеевич Кислов,   Евгений Александрович Давыдов, Владислав Романович Прибытков, 

Александр Петрович Колосов 

Больше 30-ти лет на СМЗ в цехе № 1 отработали (данные 
на декабрь 2022-го года): Елена Георгиевна Кочергина, Ната-
лья Ивановна Шипулина, Елена Анатольевна Костарева, Вера 
Петровна Зиатдинова, Ольга Владимировна Соколова, Любовь 
Петровна Пищалкина, Николай Викторович Зубков, Александр 
Васильевич Бербенец, Сергей Иванович Ивашов, Сергей Нико-
лаевич Калабурдин, Анатолий Васильевич Анкушин, Александр 
Аркадьевич Лоскутов, Сергей  Яковлевич Цидвинцев, Людмила 
Владимировна Агапова, Оксана Валерьевна Анфалова, Евгений 
Александрович Аппельганц, Таисья Михайловна Быданова, 
Светлана Александровна Ваулина, Нина Леонтьевна Гуськова, 
Светлана Сергеевна Давыдова, Галина Анатольевна Заводчи-
кова, Марина Константиновна Колмогорцева, Тамара Ивановна  
Маршагина, Елена Владимировна Матушкина, Владимир Анато-
льевич Сидоров, Ирина Никитична Терешко, Светлана Никола-
евна Тохтуева, Алексей Павлович Ужегов, Елена Александровна 
Фазылова, Лидия Дмитриевна Филатова, Ольга Валерьевна 
Хомякова, Лариса Николаевна Яценко. В этом году ряды этой 
гвардии, бесспорно, увеличились!
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От всей души!Осторожно: норовирус!
В последнее время взрослые и дети все чаще страдают кишечными инфекциями.

Частой причиной их разви-
тия являются вирусы, ко-
торые подразделяются на 

несколько видов. Один из них — 
норовирусы.

Впервые норовирус был вы-
делен учёными из США в городе 
Норфолк (штат Огайо) в 1972-м 
году, в связи с чем и получил на-
звание «норфолкский агент».

Норовирусная инфекция – это 
острая кишечная инфекция, воз-
будителем которой является норо-
вирус – один из разновидностей 
энтеровирусов.

Источник инфекции – боль-
ные клинически выраженными 
(70 процентов) и бессимптом-
ными (30 процентов) формами. 
Вирус присутствует в фекалиях, 
рвотных массах человека.

Норовирусная инфекция край-
не заразна. Заражаются люди всех 
возрастов. Инфицированный ви-
русом заразен для окружающих во 
время острой фазы заболевания и 

в последующие 48 часов (инкуба-
ционный период).

Первые признаки заболева-
ния возникают спустя 15-48 часов 
после заражения. В клинической 
картине норовирусной инфек-
ции как у детей, так и у взрослых 
основной является триада сим-
птомов: острая диарея, рвота, ли-
хорадка. Среднетяжёлая форма 
норовирусной инфекции встре-
чается в 20-40 процентах случа-
ев, лёгкое течение заболевания 
отмечается у 60-80 процентаов 
больных. Заболевание начинает-
ся остро с подъёма температуры, 
эпизоды лихорадки могут продол-
жаться 1-2 дня. При развитии за-
болевания присоединяется рвота, 
которая продолжается не более 5 
раз, далее присоединяется основ-
ной симптом заболевания – диа-
рея.

Признаки заболевания обыч-
но проходят самостоятельно через 
12-72 часа. После выздоровления 

организм вырабатывает нестой-
кий иммунитет к вирусу — до 
восьми недель. По истечении это-
го периода времени у человека 
снова может развиться норови-
русная инфекция.

По материалам сайта 
Роспотребнадзора.
Фото из Интернета

Городские новости
Не дожидаясь снегопадов…

Управление благоустройства 
СГО перешло на зимний 
режим работы.

Ежедневно для содержания 
дорог в Боровске задействовано 
порядка 14 единиц спецтехники. 
Помимо дорог общего пользова-
ния, управление благоустройства 
отвечает за очистку частного сек-
тора, тротуаров, автомобильных 
остановок, дорог вблизи социаль-
но значимых объектов в северной 
части города и детских площадок 
в сельских территориях, а также 
части микрорайонов Красное и 
Верхний Больничный.

Расчистка частного секто-
ра производится 1 раз в неделю, 

лестниц – 1 раз в 3 дня. Погодные 
условия вносят свои коррективы 
– при обильном снегопаде работы 
ведутся ежесуточно и круглосу-
точно.

Также ежесуточно ведётся и 
контроль проделанных работ: пре-
доставляются фотографии дорог 
до расчистки и после. Кроме того, 
при необходимости трек каждой 
машины можно отследить с помо-
щью специальной программы.

Что касается противогололёд-
ной смеси, то её в настоящий мо-
мент заготовлено примерно 3 ты-
сячи тонн.

На дороге, обустроенной для 
объезда перекрёстка улиц Всеоб-

уча и Карналлитовой, в зимний 
период также будут производить-
ся очистка снега и подсыпка. При 
необходимости будут установлены 
дополнительные светоотражаю-
щие вешки.

В управление благоустрой-
ства можно обратиться по во-
просам некачественной очист-
ки снега, расчистки выезда из 
внутридомовой территории, не-
достаточной или, наоборот, из-
быточной подсыпке дорог. Сде-
лать это можно по телефону: 8 
(34253) 2-21-48 (отдел дорожно-
го хозяйства) или написав сооб-
щение в группу https://vk.com/
ub_solkam.

Поздравляем  с днём рождения Владимира Эма-
нуиловича Штукерта!

Папа, родной, поздравляем тебя!
Тобою гордится вся наша  семья!
Будь здоров, силён, отважен,
Для нас, родной, ты очень важен!
Дочери  

Поздравляем именинников ноября: Наталию 
Александровну Емельянову, Фёдора Ивановича Су-
ханова, Станислава Владимировича Корецкого, Ан-
дрея Леонидовича Семерикова, Романа Леонидовича 
Лукина, Никиту Викторовича Корзникова, Виктора 
Владимировича Швемлера, Александра Васильевича 
Зебзеева!

С днём рождения вас поздравляем!
Успехов в работе дружно желаем,
Чтоб ладилось всё и всегда. И везде,
Чтоб жизнью вы были довольны вполне!

Администрация и коллектив цеха № 3

Поздравляем именинников ноября: Максима Ген-
надьевича Белкина, Семёна Игоревича Тишинкова, 
Константина Викторовича Шолохова,  Татьяну Вале-
рьевну Мухарицыну, Эдуарда  Викторовича Лузина,  
Людмилу Николаевну Чельцову, Ивана Васильевича 
Вотякова, Олега Владимировича Петухова, Олега Гри-
горьевича Ескина, Сергея Михайловича  Шестакова, 
Александра Сергеевича Соловьёва,    Михаила Алек-
сандровича Фоменко, Евгению Николаевну Габову,   
Романа Игоревича Метельского, Александра Анато-
льевича Логинова,   Анатолия Владимировича Маль-
цева, Наталью Ивановну Мелкозёрнову,  Олега Вла-
димировича Шнайдера, Веру Николаевну Петухову!

Пусть в жизни будет много ярких моментов и 
счастливых дней, пусть каждое «сегодня» будет в сто 
раз круче, чем «вчера»!                                                             

Цехком  цеха № 7                                                     

Поздравляем с днём рождения Яну Олеговну Ха-
санову, Татьяну  Владимировну Зубрицкую, Алексея 
Сергеевича Клочихина, Сергея Николаевича Ефимо-
ва, Сергея Анатольевича Ежова!

От всей души желаем вам счастья,
Успехов и всегда отличного настроения.
Пусть всё сбудется и удастся,
Пускай уйдут подальше все сомнения!

Коллектив цеха № 20

Поздравляем с днём рождения именинников но-
ября: Валентину Алексеевну Шаньгину, Ираиду Алек-
сандровну Мальцеву, Анжеллу Николаевну Кабанову!

Пусть жизнь всё чаще удивляет
И дарит радости мгновения,
Мы с днём рождения поздравляем,
Желаем мира, вдохновения!

Администрация и цехком цеха № 15

Основные меры профилактики:
 избегать прямого контакта с больными людьми;
 соблюдать правила личной гигиены (тщательное мытьё рук перед едой и приготовлением пищи, 

перед и после ухода за больным, после туалета);
 следить за чистотой рук детей, учить их правилам личной гигиены;
 тщательно мыть под проточной водой и затем обдавать кипятком овощи и фрукты, употреблять 

в пищу термически обработанные продукты;
 отделять сырые продукты от приготовленных; использовать разделочный инвентарь (ножи, раз-

делочные доски) отдельно для сырых и готовых продуктов, салатов, хлеба;
 выбирать свежие и непорченые продукты;
 хранить продукты при безопасной температуре и не хранить приготовленную пищу долго даже 

в холодильнике;
 всегда промывать и дезинфицировать после приготовления пищи все используемые поверхно-

сти и кухонные принадлежности;
 употреблять гарантированно безопасную воду и напитки (кипячёная вода, напитки в заводской 

упаковке);
 при купании в водоёмах и бассейнах не допускать попадания воды в рот;
 во время болезни оставаться дома, не идти в школу, детский сад или на работу;
 если в доме уже есть заболевший, необходимо очень внимательно следить за гигиеной: не менее 

одного раза в день проводить обработку всех поверхностей, с которыми контактировал больной (кор-
пус кровати, прикроватные столики, санузлы, дверные ручки и т.д.).

Читателю на заметку
В Соликамском городском округе временно с 27-го  

октября по 31-е декабря изменились графики работы 
некоторых отделений почтовой связи по причине не-
хватки кадров.

Почтовое отделение по улице  Черняховского, дом 
23  работает по графику: вторник - пятница: 10.00-
19.00, суббота: 9.00-18.00, перерыв: 13.00-14.00, 
воскресенье, понедельник - выходные.

Почтовое отделение по улице  Дубравная, дом 55: 
понедельник - пятница: 13.00-19.00, суббота: 11.00-
17.00, перерыв: 13.00-14.00, воскресенье - выход-
ной. Почтовое отделение по улице Кузнецова В.И., 
дом 13: понедельник - пятница: 11.00 -19.00, суббо-
та: 11.00-17.00, перерыв: 13.00-14.00, воскресенье 
- выходной.

Почтовое отделение по улице  Степана Разина, 
дом 41: вторник- пятница: 10.00 -19.00, суббота: 
9.00-18.00, перерыв: 13.00 -14.00, воскресенье, по-
недельник - выходные.

По материалам Сайта администрации Соликамска


